Comune di San Giuliano Milanese
Codice Ente 11083

G.C. N. 167 del 31.10.2012 Originale

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: INTEGRAZIONE PIANO OCCUPAZIONALE ULTIMO
TRIMESTRE 2012

Lanno duemiladodici il giorno trentuno del mese di ottobre alle ore 17,30 nella sala
delle adunanze, in seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalit3 prescritte
dalla vigente legislazione, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti o assenti al momento dell'adozione della presente delibera:

|9res. ASS.

X Alessandro Lorenzano Sindaco

X Rosario Zannone Vice Sindaco

X Eliana Cardella Assessore

X Pierluigi Dima Assessore

X Gennaro Piraina Assessore

X Mario Oro Assessore
X__|Maria Morena Luca Assessore

X Silvano Filipazzi Assessore

Totale Presenti: Totale Assenti: 1

Partecipa ed & incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Generale Dott.
Antonio TUMMINELLO.
Presiede Alessandro LORENZANO, Sindaco.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Comune di San Giuliano Milanese

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 167 IN DATA
31.10.2012

OGGETTO:

INTEGRAZIONE PIANO OCCUPAZIONALE ULTIMO TRIMESTRE
2012

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS. 267/00.

SETTORE STAFF Dott. Antonio Tumminello

SERVIZIO GESTIONE, SVILUPPO E Dott.ssa Laura Garavello
FORMAZIONE RISORSE UMANE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Dott.ssa Laura Garavello

Data proposta di deliberazione 31.10.2012

REGOLARITA' TECNICA
FAVOREVOLE K. CONTRARIO O
San Giuliano Milanese, li 31.10.2012

Il Segretario Generale
Dott. Afitonio Tumminello

REGOLARITA' CONTABILE
FAVOREVOLE [ CONTRARIO O

San Giuliano Milanese, li 31.10.2012

Il Dirigente del Setto
Dott.ssa Rosalb

£ Egorpmico Finanziario
i .
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Comune di San Giuliano Milonese

LA GIUNTA COMUNALE

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell'art. 48, comma 2, del “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

PREMESSO che:

Q l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 stabilisce che “a/ fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gii organi di vertice
delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999,
n.68%

Q lart. 91 del Testo Unico stabilisce che “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo
delle unita di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, finalizzata alla riduzione
programmata della spese di personale”;

Q l'art. 33 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'art. 16 della Legge 12
novembre 2011, n. 183 stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni che hanno
situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dallart. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare
le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non
adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro di qualunque tipologia di contratto, pena la
nullita degli atti posti in essere”

Q [l'art. 6 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce I'obbligo di rideterminare almeno
ogni tre anni la dotazione organica del personale;

RICHIAMATI:

4 la propria deliberazione n. 239 del 10.7.2000, e successive modifiche ed integrazioni,
con la quale ¢ stata ridefinita la macro struttura organizzativa dell'ente;

4+ la propria deliberazione n. 137 del 13.10.2011 & stata da ultimo rideterminata la dotazione
organica;

4+ la propria deliberazione n. 59 del 10.04.2012 avente per oggetto “Programmazione del
fabbisogno di personale per il trienno 2012-2014 e rideterminazione dotazione organica™ e
che in questa sede & stata effettuata dai dirigenti/responsabili, ciascuno per la propria
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Comune di San Giuliano Milanese

struttura, la ricognizione di cui al sopra ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come da
dichiarazioni agli atti;
la propria deliberazione n. 140 del 06.09.2012 avente per oggetto “Integrazione piano

-,

occupazionale - secondo semestre 2012°;

PRESO ATTO che, agli atti del servizio risultano le attestazioni dai dirigenti/responsabili, in

relazione alle esigenze funzionali, dalle quali emergono che non risultano eccedenze di personale
nelle varie categorie e profili che rendano necessaria |'attivazione di procedure di mobilita o di
collocamento in disponibilita di personale ai sensi del sopracitato art. 33 del D.Lgs 165/2001;

RILEVATO che l'attuale dotazione organica evidenzia n. 190 posti, di cui 24 vacanti e che

non sono presenti posizioni dotazionali in soprannumero, come da prospetto allegato alla suddetta
Deliberazione 59/2012 (depositata agli atti del Servizio Gestione Sviluppo e Formazione Risorse
Umane);

RITENUTA inoltre l'insussistenza di eccedenze di personale valutate in relazione alla

situazione finanziaria dell'Ente, tenuto conto delle disposizioni normative vigenti e delle seguenti
considerazioni:

a)

b)

le risorse umane attualmente impiegate risultano indispensabili per assicurare il
mantenimento degli standard attuali e i processi di riorganizzazione ed ottimizzazione gia
attuati (anche a fronte di una costante ed imposta riduzione di personale) hanno definito
percorsi e sistemi improntati alla massima economicita;

sulla base dei parametri individuati con Decreto del Ministero dell'Interno 16 marzo 2011
(in G.U. n. 70 del 26.03.2011) relativamente agli Enti in condizione di dissesto (parametri
indicati per il triennio 2011-2013), ma comunque attualmente utilizzabili quali limiti per
individuare il rapporto medio tra numero di dipendenti e popolazione, il numero di
dipendenti per il Comune di San Giuliano M.se in rapporto alla popolazione pari a 37.409
abitanti al 31.12.2011, risulta essere 1 dipendente ogni 225 abitanti, a fronte di un
parametro ministeriale che prevede un rapporto massimo pari ad 1 dipendente ogni 122
abitanti;

RICHIAMATTI:

- l'art. 1, commi 557, 557 bis e 557 ter della legge 27 dicembre 2006, n. 296 del testo
vigente;

- I'art. 76 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito con modificazioni, in legge 6 agosto
2008, n. 133, in materia di spese di personale per gli enti locali;

- il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 con particolare riferimento alle norme in materia
di personale contenute negli articoli 6,9 e 14;

- la legge 12 marzo 1999, n. 68;
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DATO ATTO che I'Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in

quanto:

- ha rideterminato la dotazione organica del personale e ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, come da Deliberazione n. 59 del 10.04.2012;

- ha rispettato il patto di stabilita interno per I'anno 2011, come risulta dalla certificazione
inviata al Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale dello
Stato — IGEPA - in data 27.03.2012 prot. n. 13968 (Allegata alla Deliberazione 59/2012) e il
bilancio di previsione 2012 approvato in data 27 giugno u.s. con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 44, & improntato al medesimo risultato;

- che il rapporto tra spese correnti e spese del personale per I'anno 2011, calcolata cosi
come da D.L. 98/2011, convertito nella legge 111 del 15 luglio 2011 & inferiore al 50%,
e si attesta al 29%, come da relazione dei Servizio Personale e Ragioneria, allegato A) alla
Deliberazione 140 del 06.09.2012;

-la spesa del personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 dell'anno 2011 & contenuta nei limiti di legge, come risulta dal prospetto
allegato alla presente e che la previsione di bilancio 2012 & stata improntata al rispetto dei
limiti del 2011 (Allegato A);

- ha approvato con Deliberazione di G.C. n. 58 del 10.04.2012, dichiarata immediatamente
eseguibile, il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunita, ai sensi
dell'art. 48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 ed inviato alle R.S.U. in data
04.04.2012;

PRESO ATTO che nellanno 2011 si sono avute cessazioni di personale a tempo
indeterminato, come da prospetto allegato alla delibera n. 59 del 10.04.2012, che si richiama
integralmente;

RICORDATO che dalla limitazione di cui all'art. 76 comma 7, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112
(“facolta assunzionale a tempo indeterminato nel limite del 40% della spesa corrispondente alle
cessazioni dellanno precedente”) sono escluse:

-le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge 68/1999,

nel limite della quota d'obbligo, gia rispettata dall'ente;

-il reclutamento di personale tramite ['istituto della mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 1,

comma 47 della legge 30 dicembre 2004, n, 311 purché il passaggio di personale avvenga

tra enti entrambi sottoposti a vincoli assunzionali e di spesa;
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CONSIDERATO che, per quanto riguarda |'acquisizione di personale mediante assunzioni a
tempo determinato o altre forme di flessibilita, l'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in
legge 122/2010, fissa un limite di spesa pari al 50% della spesa sostenuta nell'esercizio 2009 e
richiamato il prospetto allegato F) alla Deliberazione 59/2012, relativo alle spese per le forme
flessibili di lavoro nell'anno 2009;

RICHIAMATI, per quanto riguarda la modalita di copertura dei posti:

1) le norme vigenti in materia di mobilita del personale ed in particolare gli articoli 30 e 34
bis del D. Lgs. 30 marzo 2011, n. 165;

2) l'art. 36, comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, che dispone che le assunzioni a
tempo determinato debbano avvenire esclusivamente per esigenze temporanee ed
eccezionali, nei limiti di cui al predetto art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

DATO ATTO che in sostituzione di 1 Agente di Polizia Locale che cessera dal servizio a
partire dal 1° novembre p.v. si provvedera a scorrere la graduatoria vigente di Agente di Polizia
Locale, per la copertura del posto vacante, dando atto che la procedura di mobilita obbligatoria
prima dell'indizione di un concorso, ai sensi dell'Art. 30 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, & gia stata
espletata, e quindi non & da effettuarsi nuovamente come sostenuto dal Consiglio di Stato con
Sentenza n. 4329 del 31.07.2012;

RITENUTO opportuno rideterminare il piano occupazionale 2012, prevedendo I'assunzione a
tempo determinato di un istruttore amministrativo contabile a supporto del sindaco, mediante art.
90 del d.Igs. 267/2000 (Allegato B), riservandosi di effettuare ulteriori modifiche che si renderanno
necessarie al termine della riorganizzazione dell'Ente,

CONSIDERATO che, relativamente alla programmazione in oggetto & stata data
comunicazione alle organizzazioni sindacali e alle RSU in data 30 ottobre u.s. Prot. n. 45191 e che
le stesse hanno ricevuto I'informazione in merito all'integrazione del Piano Occupazionale ultimo
trimestre 2012, inserendo un'osservazione, come da documentazione depositata agli atti del
Servizio Risorse Umane;

PRESO atto che la programmazione che si propone di approvare rispetta la riduzione delle
spese di personale imposta dall'art. 1, commi 557, legge 27 dicembre 2006, n. 296 e non
comporta il superamento del tetto di spesa dell'anno precedente, come da prospetto allegato alla
presente (Allegato A);

ACQUISITA la certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei conti in data 31.10.2012

prot. n.  espressa ai sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 (Allegato
O
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ACQUISITL i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.Igs
n. 267/2000;

A voti unanimi e palesi;
DELIBERA
1. di integrare e modificare il piano Occupazionale anno 2012, approvato con delibera GC n. 140
del 06.09.2012, rideterminandolo come da prospetto allegato al presente atto (Allegato B), quale

parte integrante e sostanziale.

2. di demandare ai servizi interessati gli adempimenti conseguenziali al presente atto.

Quindi la Giunta Comunale, ad unanimitd di voti, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, IV° comma, del D.Lgs. 267/00.
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COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE - DETERMINAZIONE SPESA PER IL PERSONALE ANNI 2009-2012 - Articolo 1 comma 557 Legge
n. 296 del 27 dicembre 2006 Finanziaria 2007 e art. 76 D.L. 112/2008 Allegato A delibera G.C. n. 167 del 31.10.2012

Descrizione CONSUNTIVO 2009 | CONSUNTIVO 2010 | CONSUNTIVO 2011 PREVISIONE 2012 PREVISIONE 2013
Importi espressi in euro COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
Retribuzioni lorde: trattamento fisso personale a

[tempo indeterminato 3.616.186,55 3.630.732,18 3.373.545,68 € 3.330.840,00 3.350.790,00
Oneri riflessi per contributi obbligatori 1.035.434,77 1.046.177,92 975.108,42 964.400,00 972.401,27
Irap 297.486,97 293.390,30 276.985,95 276.292,55 276.555,00
COSTO TOTALE PERSONALE A TEMPO

1INDETERMIN ATO 4.949.108,29 4.970.300,40 4.625.640,05 4.571.532,55 4.599.746,27
Arretrati contrattuali (contratto biennio 2006 -

2009)+ vacanza contrattuale 2011 189.358,54 291.409,96 296.902,53 360.443,74 364.346,00
Contributi su arretrati contrattuali 53.955,86 122.900,58 121.014,96 104.418,52 103.614,73
Irap su arretrati contrattuali 17.539,27 5.200,97 25.059,05 20.757,45 18.258,00
rinnovo contrattuale biennio 2008-2009 72.710,61 20.000,00 54.081,56 - -
Contributi su arretrati contrattuali 63.962,48 5.000,00 13.732,19 - -

Irap vacanza contrattuale -

Retribuzioni lorde: accessorio 746.594,24 554.434,17 531.307,47 531.581,00 552.555,99
Oneri riflessi per contributi obbligatori salario 175.800,00 125.116,00 133.500,00 128.000,00 130.000,00
accessorio

Irap salario accessorio 64.066,97 46.999,31 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Risultato segretario + Dirigenti + portavoce 215.962,27 240.110,79 112.832,46 139.631,91 133.761,91
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Oneri riflessi su compenso Segretario, dirigenti e

. 487,00
ortavoce 60.800,00 63.778,61 29.746,07 38.500,00 37.487,
Irap su compenso DG e dirigenti 18.356,79 20.409,42 - - -
Integrazione previdenziale 7.000,00 5.573,01 5.369,58 9.000,00 3.000,00
'Personale piano di zona 5.600,00 7.063,53 13.378,00 21.063,16 21.063,16
IMensa 119.000,00 134.500,00 147.960,00 145.500,00 134.000,00
Personale in comando 6.118,00

Straordinari e personale consultazioni elettorali 97.047,80 46.186,81 87.640,19

COSTO ACCESSORIO E INDENNITA' VARIE 1.907.754,83 1.688.683,16 1.617.524,06 1.550.013,78 1.543.086,79
lRelJ'ibuzioni lorde: trattamento fisso personale a

tempo determinato 61.009,78 59.599,84 15.315,84 19.538,26 6.000,00
Indennita ad personam art. 90 4.000,00 2.000,00 - 1.000,00 6.000,00
Indennita anticipate per conto ASF 21.541,20 25.131,40 23.274,40 -
Oneri riflessi per contributi obbligatori 19.796,40 20.970,39 4.698,53 6.111,48 3200,00
Irap 2.550,00 1.955,00 450,00 187,00
Collaborazioni coordinate e continuative 2.776,06 - -

Stage (C.C. Veneto Del. 94/2007) 3.750,00 750,00 - - -
Volontari (nonni vigile) C.C. Veneto 163/2008 40.000,00 34.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
COSTO TOTALE PERSONALE A TEMPO

DETERMINATO 155.423,44 142.451,63 70.243,77 52.099,74 40.387,00
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ITOTALE SPESA DEL PERSONALE
CIRCOLARE 9 Ragioneria Generale dello 7.012.286,56 6.801.435,19 6.313.407,88 6.173.646,07 6.183.220,06
Stato del 17.02.2006
Ripresa Totale Spesa del Personale 7.012.286,56 6.801.435,19 6.313.407,88 6.173.646,07 6.183.220,06
A detrarre:
Spese di personale totalmente a carico di altri 14.543 44
enti (Provincia e Prefettura e Ministero Interno) “43.0176,96 2406 8 T
Arretrati contrattuali anno 2007/2008 260.853,67 444.511,51 475.649,11 485.619,71 486.218,73
Vacanza contrattuale 2008/2009 (esclusi C.C.
Lombardia 42/2009) L36.673,00
Spese personale elezioni - rimborsate da enti 64.698,54 46.186,81 37.464,51
Indennita anticipate A.S.F. 21.541,20 25.131,40 23.274,40
Incremento fondo risorse decentrate "obbligatori"
di parte stabile C.C. Lombardia 342/2009 24.460,94 24.460,94 24.460,94 24.460,94 24.460,94
Personale finanziato codice della strada (Circolare ) _ _
ministero int. FL 05/2007) 3B 45.134,23

578.802,94 585.424,89 560.848,96 513.577,53 525.223,11
TOTALE SPESA PERSONALE 6.433.483,62 6.216.010,30 5.752.558,92 5.660.068,54 5.657.996,95

NOTE La corte dei conti - Sezione autonomie - con delibera n. 16/AUT/2009 del 9 novembre 2009 ha precisato che ai fini
della corretta interpretazione delle disposizioni di cui all'art. 1, commi 557 e 564, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 nelle
spese di personale non debbano essere computati: - gli incentivi per la progettazione interna, di cui all'art. 92 del D.lgs. 163 -
i diritti di rogito spettanti ai segretari comunali - gli incentivi per il recupero dell'ICI
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PIANO OCCUPAZIONALE 2012 - QUARTO TRIMESTRE All. B) deliberazione di G.C. n. 167 del 31.10.2012

TEMPO INDETERMINATO
Scorrimento graduatoria
1 C1 Agente di Polizia Locale POLIZIA LOCALE approvata
1
TEMPO DETERMINATO
SETTORE TECNICO E Art. 110 D.Lgs. 267/2001 dal

1 Dirigente SVILUPPO DEL TERRITORIO 1°Novembre

SETTORE ECONOMICO Proroga gia disposta fino ad
1 C1 Istruttore Amministrativo/contabile | FINANZIARIO - Servizio Tributi aprile 2013
2

INCARICO A TEMPO DETERMINATO

1 C1 Istruttore Amministrativo/contabile STAFF SINDACO Art. 90 D.Lgs. 267/2001
1

Il Segretario Generale
Dottor Antonio Tumminello







