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Comune di San Giuliano Milanese
Codice Ente 11083

G.C. N. 59 del 10.04.2012 ORIGINALE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER
OGGETTO: | IL TRIENNO 2012-2014 E RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA

Lanno duemiladodici il giorno dieci del mese di aprile alle ore 16,15 nella sala delle
adunanze, in seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legislazione, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti o assenti al momento dell'adozione della presente delibera:

Pres. JAss.

X Alessandro Lorenzano Sindaco

X Rosario Zannone Vice Sindaco

X Eliana Cardella Assessore

X Pierluigi Dima Assessore
X | Gennaro Piraina Assessore
X __|Mario Oro Assessore
X__|Maria Morena Luca Assessore

X Silvano Filipazzi Assessore

Totale Presenti: Totale Assenti: 3

Partecipa ed & incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Generale
Dott.ssa Silvia Asteria
Presiede Alessandro LORENZANO, Sindaco.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 52 IN DATA
10.04.2012
OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL
TRIENNO 2012-2014 E RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. 267/00.

Il sottoscritto, in qualita di Segretario Generale, esaminata la proposta di
deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale, esprime parere favorevole
per quanto di competenza ed in linea tecnica all’adozione dell’atto di cui sopra.

San Giuliano Milanese, Ii//paprile 2012

Il Segpétarip’ Generale
Dott.¢s# Silyig Asteria

1| sottoscritto, in qualitd di Responsabile del Settore Finanziario esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile relativa alla deliberazione di cui
all'oggetto ai sensi dell‘art. 49 del D.lgs. 267/00.

San Giuliano Milanese, i (Zoaprile 2012

I| Dirigente del Sgttore Econemico Finanziario

D.ssa Rpsalpa Pilato

Giunta Comunale: Verbale di deliberazione N3 del 1o /od[enl2
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LA GIUNTA COMUNALE

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell'art. 48, comma 2, del “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

PREMESSO che:

A Tart. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 stabilisce che “a/ fine di assicurare /e
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68"

A [art. 91 del Testo Unico stabilisce che “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali dono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, finalizzata alla riduzione programmata della
spese di personale”;

A lart. 33 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'art. 16 della Legge 12
novembre 2011, n. 183 stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dallart. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro
di qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere”

A lart. 6 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce I'obbligo di rideterminare almeno ogni
tre anni la dotazione organica del personale;

RICHIAMATI:

+ la propria deliberazione n. 239 del 10.7.2000, e successive modifiche ed integrazioni,
con la quale é stata ridefinita la macro struttura organizzativa dell'ente;

+ la propria deliberazione n. 137 del 13/10/2011 & stata da ultimo rideterminata la dotazione
organica;

Considerato che & stata effettuata dai dirigenti/responsabili, ciascuno per la propria

struttura la ricognizione di cui al sopra richiamato art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come da
dichiarazioni agli atti;

Giunta Comunale: Verbale di deliberazione N. 59 del 10.04.2012
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RILEVATO che l'attuale dotazione organica evidenzia n. 190 posti, di cui 22 vacanti e che
non sono presenti posizioni dotazionali in soprannumero, come da prospetto allegato alla presente
(Allegato A) e che con nota del 04.04.2012 (prot. 16138 del 05.04.2012) & stata trasmessa alle
00.SS. e alle RSU (i prospetti riassuntivi del costo della dotazione rideterminata risultano
depositati agli atti del Servizio Gestione Sviluppo e Formazione Risorse Umane);

PRESO ATTO che, da quanto attestato dai dirigenti/responsabili, in relazione alle esigenze
funzionali, non risultano eccedenze di personale nelle varie categorie e profili che rendano
necessaria l'attivazione di procedure di mobilita o di collocamento in disponibilita di personale ai
sensi del sopracitato art. 33 del D.Lgs 165/2001;

RITENUTA inoltre l'insussistenza di eccedenze di personale valutate in relazione alla
situazione finanziaria dell'Ente, tenuto conto delle disposizioni normative vigenti e delle seguenti
considerazioni:

a) le risorse umane attualmente impiegate risultano indispensabili per assicurare il
mantenimento degli standard attuali e i processi di riorganizzazione ed ottimizzazione gia
attuati (anche a fronte di una costante ed imposta riduzione di personale) hanno definito
percorsi e sistemi improntati alla massima economicita;

b) sulla base dei parametri individuati con Decreto del Ministero dell'Interno 16 marzo 2011
(in G.U. n. 70 del 26.03.2011) relativamente agli Enti in condizione di dissesto (parametri
indicati per il triennio 2011-2013), ma comunque utilizzabili quali limiti per individuare il
rapporto medio tra numero di dipendenti epopolazione, il numero di dipendenti per il
Comune di San Giuliano M.se in rapporto alla popolazione pari a 37.409 abitanti al
31.12.2011, risulta essere 1 dipendente ogni 222 abitanti, a fronte di un parametro
ministeriale che prevede un rapporto massimo pari ad 1 dipendente ogni 122 abitanti;

RICHIAMATI:

- l'art. 1, commi 557, 557 bis e 557 ter della legge 27 dicembre 2006, n. 296 del testo
vigente;

- l'art. 76 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito con modificazioni, in legge 6 agosto
2008, n. 133, in materia di spese di personale per gli enti locali;

- il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 con particolare riferimento alle norme in materia
di personéle contenute negli articoli 6,9 e 14;

- la legge 12 marzo 1999, n. 68;

DATO ATTO che I'Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in
quanto:

- ha rideterminato la dotazione organica del personale, come da prospetto allegato alla
presente e ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, come sopra descritto;

Giunta Comunale: Verbale di deliberazione N. 59 del 10.04.2012
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- ha rispettato il patto di stabilita interno per I'anno 2011, come risulta dalla certificazione
inviata al Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello
Stato — IGEPA - in data 27.03.2012 prot. n. 13968 e gli schemi preliminari del bilancio di
previsione 2012 sono improntati al medesimo risultato (Allegato B) ;

- che il rapporto tra spese correnti e spese del personale per I'anno 2011, calcolata cosi
come da D.L. 98/2011, convertito nella legge 111 del 15 luglio 2011 & inferiore al 50%,
come da relazione dei Servizi Personale e Ragioneria (Allegato C)

-la spesa del personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 dell'anno 2011 & contenuta nei limiti di legge, come risulta dal prospetto
allegato alla presente e che la previsione di bilancio 2012 & stata improntata al rispetto dei
limiti del 2011 (Allegato D);

- ha approvato con Deliberazione di G.C. n. 58 del 10.04.2012, dichiarata immediatamente
eseguibile, il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunita, ai sensi
dell'art. 48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 ed inviato alle R.S.U. in data
04.04.2012;

PRESO ATTO che nell'anno 2011 si sono avute cessazioni di personale a tempo
indeterminato, come da prospetto del Servizio Gestione, Sviluppo e Formazione Risorse Umane
allegato alla presente delibera (Allegato E);

RICORDATO che dalla limitazione di cui all'art. 76 comma 7, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112
(“facolta assunzionale a tempo indeterminato nel limite del 20% della spesa corrispondente alle
cessazioni dellanno precedente”) sono escluse:

-le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge 68/1999,

nel limite della quota d'obbligo, gia rispettata dall'ente;

-il reclutamento di personale tramite l'istituto della mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 1,

comma 47 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 purché il passaggio di personale avvenga

tra enti entrambi sottoposti a vincoli assunzionali e di spesa;

VISTO il prospetto con il quale si attesta che la spesa di personale — calcolata in base a
quanto previsto dal comma 557 art. 1 della L. 296/2006 e successive modifiche non comporta il
superamento del tetto di spesa dell'anno precedente;

CONSIDERATO che, per quanto riguarda l'acquisizione di personale mediante assunzioni a
tempo determinato o altre forme di flessibilita, I'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in
legge 122/2010, fissa un limite di spesa pari al 50% della spesa sostenuta nell'esercizio 2009;

Giunta Comunale: Verbale di deliberazione N. 59 del 10.04.2012
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RICHIAMATO il prospetto allegato relativo alle spese per le forme flessibili di lavoro
nell'anno 2009 (Allegato F);

Richiamati, per quanto riguarda la modalita di copertura dei posti:

1) le norme vigenti in materia di mobilita del personale ed in particolare gli articoli 30 e 34
bis del D. Lgs. 30 marzo 2011, n. 165;

2) l'art. 36, comma 2, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, che dispone che le assunzioni a
tempo determinato debbano avvenire esclusivamente per esigenze temporanee ed
eccezionali, nei limiti di cui al predetto art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

RICHIAMATA la rilevazione dei fabbisogni richiesta ai Dirigenti/Responsabili e depositata
agli atti del servizio e ritenuto di elaborare in via provvisoria il Piano Occupazionale 2012/2014
(Allegato G), riservandosi di effettuare ulteriori modifiche che si renderanno necessarie dopo la
conclusione della riorganizzazione dell'Ente e sulla base anche della suddetta rilevazione;

CONSIDERATO che, relativamente alla programmazione in oggetto & stata data
comunicazione alle organizzazioni sindacali con nota del 04.04.2012, prot. n. 0016134 del
05.04.2012 e che limitatamente al programma del fabbisogno a tempo determinato, & stata data
informazione preventiva alle 0O.SS. e alle R.S.U. con la suddetta nota, alla quale & seguita
comunicazione prot. n. 16401 del 05.04.2012, della volonta di non aprire la concertazione;

PRESO atto che la programmazione che si propone di approvare raggiunge |'obiettivo della
riduzione delle spese di personale imposta dall'art. 1, commi 557, legge 27 dicembre 2006, n. 296
come da prospetto allegato alla presente (allegato D)

ACQUISITA la certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei conti in data 10.04.2012
espressa ai sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 (Allegato H);

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.Igs
n. 267/2000;
A voti unanimi e palesi.

DELIBERA

1. DI APPROVARE la nuova dotazione organica come da prospetto allegato alla presente (Allegato
A), dando atto che dalla ricognizione effettuata non risultano eccedenze di personale ai sensi del
D.lgs 165/2001;

2. DI APPROVARE, il piano Occupazionale anno 2012/2014, allegato al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale, in via provvisoria, dando atto di non prevedere ulteriori
assunzioni/mobilita per il 2013/2014, in attesa della riorganizzazione (Allegato G);

Giunta Comunale: Verbale di deliberazione N. 59 del 10.04.2012
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3. di demandare al servizio personale gli adempimenti conseguenziali al presente atto.

Quindi la Giunta Comunale, ad unanimita di voti, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell‘art. 134, IV° comma, del D.Lgs. 267/00.

Giunta Comunale: Verbale di deliberazione N. 59 del 10.04.2012



ALLEGATO A) alla deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 10/04/2012

CATEGORIA PERSONALE IN SERVIZIO POSTI VACANTI
DOTAZIONE
PERSONALE DI RuoLO sti coperti con incarichi Posti garantiti ORGANICA
DESCRIZIONE posti copert ne vacanti funzionari in
direttivi o di alta specializ. .
. aspettativa
Tempo Pieno Part -Time

A B o D E Somma
IDIRIGENTT
IDirigente Settore Affari Generali 1 1
Dirigente Settore Economico 1 1
Finanziario
Dirigente Settore Tecnico e Sviluppo 1 1
del Territorio
|Dirigente Area Sociale _ 1 1
IDirigente Polizia Locale 1 1
Dirigente Settore Sviluppo Economia 1 1
Locale
|Dirigente Area Cultura Educazione 1 1
Sport e Tempo libero

1 0 1 5 0 7
IFunzionario amministrativo 4 1 5
|Funzionario 0 1
IFunzionario Tecnico 2 1 3

4 aprile 2012 1



CATEGORIA PERSONALE IN SERVIZIO POSTI VACANTI
PERSONALE DI RUOLO i copentl con incarichi Posti garantiti %‘;‘éﬁfc'f
DESCRIZIONE Rattive o di'aclg’s'g:ﬁgfiz'_ vacanti funzionari in
Tempo Pieno Part -Time aspeltativa

Funzionario Comunicatore Pubblico 1 1
Comandante P.M. 1 1
Funzionario P.M. 0 1 1
Funzionario contabile 3 3
[Funzionario culturale 2 2

13 1 o 2 1 17
P
Istruttore direttivo tecnico 4 1 6
Istruttore direttivo 5 2 1 8
Istruttore direttivo amministrativo 5 5
Istruttore direttivo contabile 3 4
Assistente sociale 6 2 1 9
Istruttore direttivo socio educativo 1 1
Istruttore direttivo culturale 2 2
Coordinatore Asili Nido 1 1
Specialisti di Vigilanza 2 1 3
Commissario Aggiunto 1 1 2

30 7 0 4 0 41

4 aprile 2012




CATEGORIA PERSONALE IN SERVIZIO POSTI VACANTI
PERSONALE DI RUOLO . . N Posti garantiti gg;ﬁﬁ;lf
pescrazions foesovett on el | vacans | fondonarn
Tempo Pieno Part -Time aspeftativa

Istruttore tecnico 2 1 3
Istruttore amministrativo/contabile 29 2 3 34
Coordinatore Messi 1 1
Istruttore informatico 2 2
Istruttore culturale 5 5
Istruttore Socio Educativo 4 2 6
Educatore Scuola Materna 3 3

46 4 4 54
Agente di Polizia Locale 23 24

69 4 5 78
|Collaboratore amministrativo 13 9 4 26
[collaboratore culturale 1
Collaboratore Tecnico 1
Collaboratore Messi 1 0

16 9 29
Br

4 aprile 2012




