
VALLESE MASSIMO 1 65 15 23,08% 76,92% 0 0,00% 100,00%

VICENTINI SONIA 4 260 62 23,85% 76,15% 0 0,00% 100,00%

SIMIGHINI MARCO 34 2500 763 30,52% 69,48% 146 5,84% 94,16%

VALLESE MASSIMO 62 4040 1387 34,33% 65,67% 247 6,11% 93,89%

PILATO ROSALBA 19 1235 356 28,83% 71,17% 22 1,78% 98,22%

PILATO ROSALBA 13 845 238 28,17% 71,83% 24 2,84% 97,16%

TARASCHI RITA 12 728 224 30,77% 69,23% 64 8,79% 91,21%

,

TARASCHI RITA 11 701 162 23,11% 76,89% 7 1,00% 99,00%

TOTALI ENTE 156 10374 3207 30,91% 69,09% 510 4,92% 95,08%

ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE – III TRIMESTRE 2016 (Art. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013)

SETTORE / 
SERVIZI 

AUTONOMI

DIRIGENTE/ 
Responsabile

NUMERO 
DIPENDENTI 

(compresi part 
time e tempi 
determinati)  

GG. 
LAVORATIVI

GG. 
ASSENZA 

COMPRESE 
FERIE

TASSO DI 
ASSENZA 

COMPRESE 
FERIE

TASSO DI 
MAGGIOR 
PRESENZA 

GG. 
ASSENZA 
ESCLUSE 
LE FERIE

TASSO DI 
ASSENZA 

ESCLUSE LE 
FERIE

TASSO DI 
MAGGIOR 
PRESENZA 

ESCLUSE LE 
FERIE

SERVIZIO AUTONOMO 
SUPPORTO AL SINDACO

SERVIZIO AUTONOMO 
RELAZIONI ESTERNE

SERVIZIO AUTONOMO 
CORPO DI POLIZIA LOCALE

SETTORE AFFARI GENERALI 
– SERVIZI EDUCATIVI, 

CULTURALI

SETTORE ECONOMICO - 
FINANZIARIO

SETTORE SERVIZI SOCIO - 
ASSISTENZIALI

SETTORE INFRASTRUTTURE 
– LAVORI PUBBLICI

SETTORE PROGRAMMAZIONE 
TERRITORIALE AMBIENTE – 

SVILUPPO ECONOMICO
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